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Decizie nr. 5/2008
pentru adoptarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania

Publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 382 din 20.05.2008

Text consolidat la data de 05.01.2017.

Actul include modificarile si/sau completarile din urmatoarele acte:
e Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania nr. 15/2012 publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 123 din 20.02.2012;
e Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 1/2016 publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 257 din 06.04.2016.
e Decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 12/2016 publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 11 din 05.01.2017.

n temeiul art. 500, 502 si 546 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii,
Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania decide:

Art. 1. - Consiliul National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania adopta Regulamentul de organizare
si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, cuprins in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. - Abrogat.

Art. 2 a fost abrogat prin art. 4 din Decizia Consiliului national nr. 15/2012 incepand cu 30.03.2012.
Art. 3. - Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Anexanr. 1

Anexa nr. 1 fost modificata prin art. | din Decizia Consiliului national nr. 12/2016 incepand cu 05.01.2017.

Regulamentul de organizare si desfasurare
a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului Medicilor Dentisti din Romania

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) La nivelul fiecarui colegiu teritorial se va organiza si va functiona o comisie de disciplina
alcatuita din 5 pana la 7 membri, din care un membru este desemnat de autoritatea de sdanatate publica,
iar ceilalti sunt propusi de catre biroul consiliului colegiului teritorial, denumit in continuare biroul
consiliului sau biroul executiv, si votati de consiliul colegiului teritorial.

(2) Membrii comisiilor de disciplina votati de consiliul colegiului teritorial trebuie sa aiba cel putin o
vechime de peste 10 ani in profesie sau gradul profesional de medic dentist specialist cu o vechime in
specialitate de minimum 7 ani.

(3) La nivelul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, denumit in continuare CMDR, se va organiza si va
functiona Comisia superioara de disciplina, alcatuita din 9 membiri, din care un membru este desemnat
din Romania, denumit in continuare Biroul executiv national, si votati de Consiliul national al Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania, denumit in continuare Consiliul national.

(4) Membrii Comisiei superioare de disciplind votati de Consiliul national trebuie sd aiba cel putin o
vechime de peste 15 ani in profesie sau gradul profesional de medic dentist specialist cu o vechime in
specialitate de minimum 10 ani.
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(5) Mandatul comisiilor de disciplina este de 4 ani.
(6) Functia de membru al comisiei de disciplina a colegiului teritorial, respectiv de membru al Comisiei
superioare de disciplina este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii de conducere sau de control
in cadrul CMDR, cu exceptia exercitarii calitatii de membru in adunarea generala a colegiului teritorial si
a mandatului de membru in Adunarea generala nationala.
(7) Calitatea de membru al comisiei de disciplina a colegiului teritorial nu se poate cumula cu cea de
membru al Comisiei superioare de disciplina.
(8) Dupa aprobarea componentei, comisiile de disciplina prevazute la alin. (1) si (3) aleg un presedinte
dintre membrii acestora, prin vot secret, cu majoritate simpla.
Art. 2. - (1) Calitatea de membru al comisiei de disciplina, la nivel teritorial sau national, inceteaza prin
deces, demisie, pierderea calitatii de membru al CMDR ori prin numirea unui alt reprezentant in cazul
membrilor desemnati de Ministerul Sanatatii sau de directiile de sanatate publica.
(2) La nivel local, calitatea de membru al comisiei de disciplina inceteaza si in cazul transferului medicului
dentist Tn cauza in alt colegiu teritorial.
(3) Calitatea de membru al comisiei de discipling, la nivel teritorial sau national, se suspenda pe durata
restrangerii sau interzicerii desfasurarii activitatilor profesionale, in intregime sau in parte, precum si pe
durata desfasurarii unei actiuni disciplinare al carei subiect este membrul comisiei de disciplina.
(8) Tn situatia aplicdrii unei sanctiuni disciplinare, rdmasa definitiva, calitatea de membru al comisiei de
disciplind detinuta de medicul dentist sanctionat se revoca de drept prin decizie emisa de presedintele
colegiului teritorial, respectiv de presedintele CMDR, dupa caz.
Art. 3. - (1) Activitatea comisiilor de disciplina, la nivel teritorial sau national, se desfasoara cu respectarea
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 95/2006, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale
nr. 5/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare ROF, ale Codului deontologic
al medicului dentist si ale prezentului regulament.
(2) Comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute in prezentul regulament.
(3) Pe parcursul desfasurarii cercetarii disciplinare, petentul si medicul dentist a carui fapta face obiectul
sesizarii pot fi reprezentati de avocat ori mandatar cu procurd notariala, in conditiile prevazute de
prezentul regulament.
(4) Comisia de disciplina poate aplica numai sanctiunile prevazute de Legea nr. 95/2006.
(5) Pentru neplata cotizatiei datorate CMDR, sanctiunea aplicatd de comisia de disciplind este cea
prevazuta la art. 546 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, in conditiile stabilite la art. 82 din ROF.
(6) Tn cazul in care medicul dentist face dovada achitdrii cotizatiei datorate si a penalititilor aferente,
comisia de disciplina revoca suspendarea dreptului de exercitare a profesiei incepand cu data inregistrarii
platii, prin decizie comunicata in aceleasi conditii cu decizia revocata.
Art. 4. - (1) Medicul dentist raspunde disciplinar pentru nerespectarea, cu vinovatie, a:

a) juramantului depus conform prevederilor legii;

b) legilor si regulamentelor aplicabile profesiei de medic dentist;

¢) prevederilor Codului deontologic al medicului dentist;

d) regulilor de buna practica profesional3;

e) prevederilor ROF;

f) deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale CMDR.
(2) Medicul dentist raspunde disciplinar si pentru orice fapte savarsite cu vinovatie in legdtura cu profesia
sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale institutiei
CMDR.
(3) Raspunderea disciplinard a membrilor CMDR nu exclude raspunderea penald, contraventionala, civila
sau materiald, conform prevederilor legale.
Art. 5. - (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile, comisia de disciplind va tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita medicului dentist;
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f) existenta unor antecedente disciplinare ale medicului dentist care nu au fost radiate Tn conditiile
legii.

(2) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea sanctiunii aplicate constituie o circumstanta
agravanta, care va fi avuta in vedere la aplicarea noii sanctiuni.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 6. - Consiliile colegiilor teritoriale si Consiliul national pun la dispozitia comisiilor de disciplina
organizate la nivelul acestora personal administrativ, aparatura logistica si suporta cheltuielile necesare
desfasurarii activitatii comisiilor, in limita bugetului aprobat.

Art. 7. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul completurilor comisiilor de disciplind, medicii dentisti
membri ai acestora pot beneficia de o indemnizatie stabilita prin decizie a consiliului colegiului teritorial,
respectiv a Consiliului national pentru membrii Comisiei superioare de disciplina, in limita bugetului
aprobat.

(2) Tn cazul exercitarii atributiilor in afara localitatii de domiciliu, membrii comisiilor de discipling, la nivel
national si local, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

Art. 8. - Pentru activitatea desfasurata, persoana care emite o opinie de specialitate solicitata de comisiile
de disciplind conform prevederilor prezentului regulament are dreptul la o indemnizatie in cuantumul si
in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului national.

Art. 9. - (1) Comisia de disciplind poate dispune de un secretariat desemnat de catre biroul executiv din
randul personalului salariat al colegiului teritorial.

(2) Atributiile principale ale secretariatului comisiei de disciplina sunt urmatoarele:

a) Iinregistreaza si tine evidenta sesizarilor, plangerilor si a altor documente Tnaintate comisiei de
disciplinad ori emise de aceasta;

b) informeaza de indata presedintele comisiei de disciplind despre sesizarile si corespondenta
primite;

¢) tehnoredacteaza si transmite actele de procedura disciplinara, precum si corespondenta comisiei
de disciplina;

d) intocmeste procesele-verbale de sedinta ale comisiei de disciplind, daca nu se stabileste altfel de
catre presedintele comisiei de disciplina;

e) tehnoredacteaza si comunica deciziile adoptate de comisia de discipling;

f) ntocmeste si tine la zi Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare, pe suport hartie si in forma
electronica, prin inregistrarea informatiilor relevante in sistemul informatic care contine Registrul
unic national al medicilor dentisti din Romania;

g) comunica in timp util presedintelui comisiei de disciplind indeplinirea conditiilor prevazute de lege
pentru radierea sanctiunilor aplicate de comisia de disciplind sau, dupa caz, pentru revocarea
suspendarii exercitarii profesiei;

h) comunica structurilor abilitate din cadrul colegiului teritorial, in conditiile stabilite prin decizie a
Consiliului national, adoptarea deciziilor comisiei de disciplina care au ca efect restrangerea sau
interzicerea, in intregime sau in parte, a exercitarii profesiei sau a anumitor activitati profesionale;

i) alte atributii stabilite de presedintele comisiei de disciplina.

(3) La inceperea activitatii, membrii secretariatului comisiei de disciplind semneaza un angajament de
confidentialitate.

(8) Tn situatia in care nu este posibild desemnarea de personal salariat, presedintele comisiei de disciplind
va desemna un membru al comisiei care va indeplini atributiile prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile si secretariatului Comisiei superioare de disciplina.

Art. 10. - (1) Presedintele comisiei de discipling, la nivel teritorial si national, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea comisiei de discipling;

b) organizeaza completurile de solutionare a cauzelor disciplinare;

¢) conduce sedintele comisiei de disciplina;

d) supravegheaza activitatea secretariatului comisiei de discipling;

e) se asigurd ca Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare este completat corespunzator si
actualizat la zi;

f) asigura comunicarea adoptarii deciziilor comisiei de disciplind care au ca efect restrangerea sau
interzicerea, in intregime sau in parte, a exercitarii profesiei sau a anumitor activitati profesionale
catre structurile abilitate din cadrul colegiului;
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g) reprezinta comisia de disciplina in fata autoritatilor si institutiilor publice;

h) informeaza organele de conducere ale colegiului despre activitatea comisiei de disciplind si
problemele aparute in cursul solutionarii cauzelor disciplinare;

i) propune proiectul de buget necesar desfasurarii activitatii comisiei de disciplina;

j) prezinta adunarii generale raportul anual al activitatii comisiei de disciplina.

(2) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale catre un alt membru din cadrul comisiei de
disciplind, in situatii deosebite, pe o perioada determinata.

Art. 11. - (1) in desfdsurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de discipling, la nivel
teritorial si national, au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele de lucru la care au fost convocati si sa se pronunte pentru fiecare sesizare
aflata pe rolul comisiei de discipling;

b) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor
medicale de care au luat cunostinta cu ocazia solutionarii dosarului disciplinar, in conditiile legii;

¢) sa nuisi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

d) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si medicul dentist a carui fapta
face obiectul sesizarii, pe durata solutionarii definitive a dosarului disciplinar;

e) sa solicite inlocuirea din completul in care a fost desemnat daca se afld in conflict de interese sau
este sot, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu una dintre persoanele implicate in dosarul
disciplinar;

f) sa analizeze in mod impartial sesizarea, probele administrate in cauza disciplinara si sustinerile
persoanelor implicate, sa urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in consecinta.

(2) La primirea mandatului, membrii comisiilor de disciplind semneaza un angajament de
confidentialitate.

(3) Membrii completului de solutionare a cauzei disciplinare, denumiti in continuare membrii completului,
formuleaza in fiecare dosar disciplinar, inainte de primul termen stabilit Tn cauza sau, dupa caz, inainte de
prima participare la sedintele completului, o declaratie al carei model este prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul regulament.

(4) Tn cazul in care situatia previzutd la alin. (1) lit. e) apare in cursul solutiondrii dosarului disciplinar,
persoana Tn cauza va instiinta de indata presedintele comisiei de disciplina si va formula o declaratie de
abtinere. Presedintele va desemna un alt membru al completului in termen de maximum 5 zile de la data
cand a luat cunostinta de situatia creata.

(5) Tncélcarea obligatiilor previzute la alin. (1)-(4) constituie abatere disciplinara grava.

Art. 12. - (1) Cauzele disciplinare se vor solutiona, potrivit legii, de catre completuri formate dupa cum
urmeaza:

a) complet de 3 membri in cazul comisiilor de disciplina de la nivelul colegiilor teritoriale;

b) complet de 5 membri in cazul Comisiei superioare de disciplina.

(2) Daca din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al completului, presedintele comisiei de
disciplind va desemna un nou membru in baza cererii motivate a celui aflat in imposibilitate de a mai
participa la sedinta comisiei de disciplina sau, dupa caz, la solutionarea dosarului disciplinar.

Art. 13. - (1) Sedintele comisiei de disciplina nu sunt publice.

(2) Desfasurarea sedintelor fiecarui complet va fi consemnata sub forma de procese-verbale de sedinta.
(3) Procesul-verbal de sedinta va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) data la care a avut loc sedinta;

b) membrii completului;

¢) consemnarea celor intamplate in timpul sedintei;

d) finscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

e) masurile dispuse in solutionarea cauzei de catre comisia de discipling;

f) semnaturile membrilor completului si a persoanei care a redactat procesul-verbal.

Art. 14. - (1) Toate filele dosarului disciplinar vor fi numerotate in ordinea n care au fost primite si vor fi
pastrate Tn dosarul disciplinar.

(2) Tnscrisurile depuse in dosarul disciplinar in copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de
catre persoana care comunica documentele in cauza, sub sanctiunea neluarii in seama.

Art. 15. - Comisia de disciplina are dreptul sa solicite toate actele si masurile necesare solutionarii cauzei,
unitatile sanitare sau cele de medicina legala avand obligatia de a pune la dispozitia comisiei sau a
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persoanei desemnate cu investigarea abaterilor disciplinare documentele medicale solicitate, precum si
orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei, potrivit dispozitiilor Legii nr. 95/2006.
Art. 16. - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind se face prin adresa comunicata personal, cu
semnatura de primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica.
(2) Adresa comunicata persoanelor prevazute la alin. (1) va cuprinde cel putin:

a) antetul comisiei de discipling;

b) numarul de inregistrare si data emiterii;

¢) locul, data si ora organizarii sedintei comisiei de discipling;

d) ordinea de zi;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de discipling;

f) stampila colegiului.
Art. 17. - (1) Convocarea persoanelor pentru prezentarea in fata comisiei de disciplina se face prin adresa
individuald, care cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) antetul comisiei de discipling;

b) numarul de inregistrare si data emiterii;

¢) numele si prenumele celui convocat, precum si adresa unde se citeaza;

d) calitatea celui convocat;

e) numarul dosarului disciplinar;

f) locul, data si ora organizarii sedintei comisiei de discipling;

g) mentiuni privind masuri dispuse de comisia de disciplina in sarcina celui convocat (de exemplu:

prezentarea la audiere, comunicarea de inscrisuri etc.);

h) daca este cazul, mentiuni cu privire la inscrisurile comunicate odata cu convocarea;

i) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina;

j) stampila colegiului.
(2) Tn situatia in care presedintele comisiei de disciplind nu a ficut parte din completul Tnvestit cu
solutionarea cauzei disciplinare, toate actele procedurale privind cauza respectiva vor fi semnate de
persoana desemnatad ca presedinte de complet de catre presedintele comisiei de disciplina.
Art. 18. - Se vor face maximum doua convocari.
Art. 19. - (1) Comunicarea actelor de procedura se face de catre secretariatul comisiei de disciplina, prin
inmanare destinatarului, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, daca nu se dispune altfel in prezentul regulament.
(2) Un exemplar al inscrisurilor prevazute la alin. (1) se va pastra la dosarul cauzei disciplinare, impreuna
cu dovada de comunicare.
(3) Comunicarea actelor de procedurd prin scrisoare recomandata se face la domiciliul persoanei
implicate Tn cauza disciplinara si, dupa caz, la adresa indicata in scris de aceasta pentru comunicare.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul medicului dentist cercetat, comunicarea actelor de
procedura prin scrisoare recomandata se face la domiciliul ori, dupa caz, la resedinta acestuia si la sediul
profesional, conform datelor existente in dosarul profesional al medicului dentist.
(5) Schimbarea domiciliului uneia dintre persoanele implicate Tn cauza disciplinard sau a sediului
profesional al medicului dentist cercetat pana la data adoptarii deciziei de solutionare a plangerii trebuie
sa fie adusa la cunostinta comisiei de disciplina in scris, cu atasarea dovezii corespunzatoare, sub
sanctiunea neluarii ei Tn seama.
(6) Convocarea se considera comunicata persoanelor implicate in cauza disciplinara si in cazul in care
destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada
avizarii sale.
(7) Suplimentar diligentelor prevazute la alin. (3) si (4), comisia de disciplind poate dispune comunicarea
actelor de procedura si prin posta electronica la adresa indicata in scris de cel interesat.
Art. 20. - (1) Audierea se realizeaza separat pentru fiecare persoana convocata si se consemneaza intr-un
proces-verbal distinct, care contine intrebarile formulate de membrii completului si raspunsurile
persoanei audiate.
(2) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagind de membrii completului si de persoana
audiata. Adaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a
nu fi luate in seama.
(3) n timpul audierii, petentul si medicul dentist a cirui faptd face obiectul sesizdrii au obligatia de a
propune mijloacele de proba pe care le considera necesare pentru solutionarea cauzei disciplinare.
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(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.
(5) Lipsa persoanelor citate pentru audiere sau, dupa caz, examinare se mentioneaza in procesul-verbal.
(6) Persoanele convocate pot fi asistate de avocat pe durata audierii.

CAPITOLUL II
Actiunea disciplinara

SECTIUNEA 1
nregistrarea plangerii si cercetarea disciplinara in cazul medicului dentist fat3 de care s-a formulat o
plangere

Art. 21. - (1) Sesizarea, plangerea sau reclamatia formulatd impotriva unui medic dentist, denumita in
continuare sesizare sau plangere, se adreseaza colegiului teritorial al carui membru este medicul dentist.
(2) Sesizarii i se va da curs numai in cazul in care contine urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) numele si prenumele medicului dentist impotriva caruia se face plangerea;

¢) locul unde s-a savarsit fapta;

d) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut log;

e) solicitarile petentului;

f) semnatura petentului in original.

(3) Plangerea se va depune personal, prin reprezentant cu imputernicire speciala ori poate fi trimisa prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Nu se va da curs plangerii comunicate prin posta electronica, fax ori transmise in copie, ci se va formula
doar un raspuns 1n care se vor invoca prevederile alin. (2) referitoare la conditiile de valabilitate impuse
unei plangeri.

Art. 22. - (1) Biroul executiv este obligat ca, in prima sedinta convocata dupa data primirii sesizarii, sa
decida:

a) declansarea procedurii disciplinare; sau

b) nedeclansarea procedurii disciplinare.

(2) Biroul executiv poate decide nedeclansarea procedurii disciplinare:

a) n cazul in care plangerea nu este de competenta Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

b) atunci cand plangerea nu contine elementele obligatorii, asa cum sunt definite la art. 105 alin. (1)
din ROF, desi petentului i s-a pus in vedere ca, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
comunicarii, sa faca completarile necesare.

(3) Decizia biroului executiv de declansare a procedurii disciplinare impreuna cu plangerea se inhainteaza
comisiei de disciplina.

Art. 23. - (1) Daca decizia biroului executiv este de nedeclansare a procedurii disciplinare, un exemplar al
acesteia se va comunica petentului.

(2) Tn decizia prevézuta la alin. (1) se va face mentiune despre posibilitatea persoanei care a ficut sesizarea
de a contesta aceasta decizie la Biroul executiv national, in termen de 15 zile de la comunicare.

(3) Contestatia se depune la sediul colegiului teritorial, sub sanctiunea nulitatii.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la data primirii contestatiei, colegiul teritorial va fnainta Biroului
executiv national contestatia impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, in original, inclusiv sesizarea si
decizia biroului consiliului.

(5) n prima sedintd convocatd dupa data primirii contestatiei, dup3 analiza acesteia, Biroul executiv
national va adopta o decizie prin care va dispune declansarea anchetei disciplinare de catre comisia de
disciplina a colegiului teritorial sau va respinge contestatia.

Art. 24. - (1) Biroul consiliului colegiului teritorial se poate sesiza din oficiu potrivit art. 107 din ROF cu
privire la angajarea raspunderii disciplinare pentru membrii inscrisi in colegiul teritorial, caz in care va
adopta o decizie prin care va dispune declansarea procedurii disciplinare.

(2) Tn decizia prevazut la alin. (1) se vor mentiona elementele care au stat la baza luirii acestei decizii, se
vor atasa dovezile corespunzatoare si aceasta se va comunica comisiei de disciplina in vederea solutionarii
sesizarii.

Art. 25. - (1) Daca fapta sesizata s-a savarsit pe raza unui alt colegiu teritorial decat cel in care este inscris
medicul dentist cercetat, comisia de disciplina fnvestita cu solutionarea dosarului disciplinar poate solicita
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administrarea de probe de catre comisia de disciplina a colegiului teritorial pe raza caruia s-a savarsit
fapta.
(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) se adreseaza biroului consiliului colegiului teritorial pe raza caruia s-a
savarsit fapta, cu mentiunea probelor ce urmeaza a fi administrate.
Art. 26. - Daca s-a formulat o sesizare impotriva unor medici dentisti Tnscrisi in colegii teritoriale diferite,
audierea si, dupa caz, examinarea petentului ori a persoanei asupra careia s-a savarsit fapta sesizata se
efectueaza conform legii.
Art. 27. - Daca s-a formulat o plangere atat impotriva unui membru al unui organ de conducere, altul
decat adunarea generala a colegiului teritorial, cat si impotriva unui medic dentist care nu ocupa o functie
in cadrul organelor de conducere, se vor forma doua dosare, dupa cum urmeaza:
a) undosar care se va solutiona de catre Comisia superioara de disciplina pentru faptele ce il privesc
pe medicul dentist membru al unui organ de conducere;
b) al doilea dosar care se va solutiona de catre comisia de disciplind a colegiului teritorial, pentru
medicul dentist care nu ocupa o functie de conducere.
Art. 28. - (1) Primind sesizarea si decizia biroului consiliului teritorial de declansare a anchetei disciplinare,
secretariatul comisiei de disciplina va inregistra sesizarea in Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare
si 1l va instiinta de indata pe presedintele comisiei de disciplina.
(2) Numarul dosarului disciplinar va fi consemnat in formatul: nr. de ordine/anul inregistrarii/cod colegiu
teritorial.
Art. 29. - (1) Dupa inregistrarea sesizarii in Registrul de evidenta a dosarelor disciplinare si dupa
constituirea dosarului disciplinar potrivit dispozitiilor ROF, medicul dentist a carui fapta face obiectul
sesizarii va fi informat obligatoriu cu privire la declansarea anchetei disciplinare si i se va comunica:
a) faptul ca are dreptul de a da explicatii, inclusiv in scris, si de a formula apararile pe care le
considera utile;
b) termenul pana la care poate depune in scris apararile sale;
c) termenul la care este convocat pentru a fi audiat;
d) inscrisurile si documentatia medicala solicitate de comisia de disciplina si termenul pana la care
acestea trebuie depuse;
e) alte masuri dispuse de comisia de disciplina.
(2) La adresa de convocare se va anexa obligatoriu o copie a sesizarii, insotitd, daca exista, de copii ale
inscrisurilor comunicate de petent.
(3) Medicul dentist va fi informat si convocat cu cel putin 10 zile lucratoare nainte de data la care urmeaza
sa aiba loc audierea.
(4) Tn conditiile art. 108 alin. (4) din ROF, comisia de disciplind, de comun acord cu medicul dentist a cirui
fapta face obiectul sesizarii, poate conveni un alt termen la care sa aiba loc audierea. Despre acest aspect
se va face mentiune n procesul-verbal de sedinta.
Art. 30. - (1) Ancheta disciplinara va fi efectuata de catre comisia de disciplina.
(2) Tn cursul cercetarilor comisia de disciplind va lua declaratii persoanei care a ficut sesizarea, precum si
oricaror altor persoane ale caror declaratii pot elucida cazul, va face verificari de inscrisuri si copii ale
documentelor ce au legatura cu cauza si va culege informatiile necesare.
Art. 31. - (1) La data stabilitd pentru audiere, comisia de disciplina ii va pune in vedere medicului dentist
convocat ca are dreptul de a formula si explicatii scrise.
(2) Daca, pe parcursul derularii cercetarii disciplinare, comisia de disciplina apreciaza ca este necesara
reaudierea petentului sau a medicului dentist reclamat, va dispune convocarea persoanei in cauza.
(3) Refuzul medicului dentist cercetat de a da curs convocarii in fata comisiei nu impiedica desfasurarea
cercetarii disciplinare.
Art. 32. - Persoana care a facut sesizarea va fi audiata si, daca este cazul, aceasta, respectiv persoana
asupra careia s-a savarsit fapta sesizata va fi examinata.
Art. 33. - (1) in cazul in care se constatd ci sesizarea a fost formulatd dupd expirarea termenului previzut
de lege, comisia de disciplina va pronunta o decizie de respingere a plangerii ca tardiv introdusa, fara a
mai pronunta o solutie asupra fondului plangerii.
(2) Daca persoana care a facut plangerea, in mod nejustificat, desi a fost informata, nu se prezinta la
audierea ori examinarea stabilitd de comisia de disciplina sau nu isi precizeaza in scris pozitia fata de
solicitarile comisiei de disciplind, comisia de disciplina va dispune stingerea actiunii disciplinare.
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Art. 34. - (1) Fata de natura cauzei, comisia de disciplina poate solicita o opinie de specialitate unei comisii
formate din personalitati cu expertiza recunoscuta in domeniile pentru care s-a formulat solicitarea.
(2) Prevederile art. 11 sunt aplicabile.
(3) Personalitatile cu expertiza recunoscuta la nivelul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania care pot fi
consultate de comisiile de disciplinad in conditiile prezentului regulament sunt cuprinse in lista aprobata
prin decizie a Consiliului national.
(4) Pentru motive temeinic justificate, medicul dentist reclamat sau persoana care a facut sesizarea poate
solicita comisiei de disciplina inlocuirea membrilor comisiei prevazute la alin. (1).
(5) Persoanele desemnate sa formuleze opinia de specialitate, in cazul unor motive temeinic justificate
care Tmpiedica exprimarea opiniei solicitate, pot solicita comisiei de disciplind inlocuirea din cadrul
comisiei prevazute la alin. (1).
(6) Comisia prevazuta la alin. (1) va transmite comisiei de disciplina opinia de specialitate in cel mult 30
de zile de la primirea informatiilor necesare pentru exprimarea acesteia si, daca este cazul, de la
examinarea persoanei in cauza.
(7) Tn cazul in care persoana care a ficut sesizarea nu este multumitd de concluziile opiniei previzute la
alin. (1), va putea solicita o noua opinie de specialitate, pe cheltuiala sa.
(8) Daca 1n cauza nu este necesara exprimarea unei opinii interdisciplinare, comisia de disciplind poate
consulta o persoana cu expertiza recunoscuta in domeniu care detine competenta raportat la specificul
cauzei. Prevederile alin. (2)-(7) sunt aplicabile.
Art. 35. - Daca se constata ca nu s-au primit toate informatiile solicitate sau daca se considera de comisia
de disciplina ca se impun a fi clarificate unele aspecte ori imprejurari, se va face mentiune despre aceste
aspecte in procesul-verbal de sedinta si se vor dispune masurile care se impun.
Art. 36. - in momentul la care s-au adunat materialele, datele si informatiile solicitate de comisia de
disciplind, daca au fost audiate persoanele in conditiile prevazute de prezentul regulament, daca nu mai
sunt alte aspecte de lamurit, comisia de disciplina va analiza probele administrate in cauza disciplinara si
va stabili prin decizie una dintre solutiile prevazute la art. 112 din ROF.
Art. 37. - (1) Decizia va contine in mod obligatoriu elementele prevazute la art. 113 din ROF, respectiv:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului;

c) descrierea pe scurt a faptei;

d) prezentarea masurilor de cercetare a faptei (declaratiile partilor, martorii care au fost audiati,

inscrisurile, documentele cercetate si retinute in solutionarea cauzei etc.);

e) solutia pronuntata, inclusiv motivarea in drept a acesteia;

f) temeiul legal al adoptarii solutiei;

g) termenul de contestare si instanta competents;

h) semnatura presedintelui comisiei si stampila colegiului.
(2) Comisia de disciplinad va folosi in argumentarea solutiei pronuntate, atunci cand este cazul si posibil,
literatura medicala de specialitate, facandu-se totodatd mentiune cu privire la elementele de identificare
ale materialului stiintific folosit (cursul, tratatul, articolul etc., editura, anul publicarii sau numarul si anul,
in cazul revistelor medicale, numarul paginii etc.).
(3) Comisia de disciplina va indica Tn mod expres normele legale incdlcate de medicul dentist, in cazul
pronuntarii unei decizii de sanctionare.
(8) In situatia in care presedintele comisiei de disciplind nu a ficut parte din completul care a solutionat
cauza disciplinara, decizia va fi semnata de persoana desemnata de acesta ca presedinte de complet.
Art. 38. - (1) Decizia pronuntata se redacteaza in termen de cel mult 30 de zile de la data adoptarii si se
comunica medicului dentist a carui fapta a facut obiectul sesizarii, petentului, biroului consiliului colegiului
teritorial si Biroului executiv national.
(2) Daca nu se formuleaza contestatie sau, dupa caz, dupa comunicarea deciziei de respingere a
contestatiei, deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea sau interzicerea
exercitarii profesiei se comunica Ministerului Sanatatii si, daca este cazul, unitatii in cadrul careia fsi
exercita profesia medicul dentist sanctionat.
(3) Un exemplar al deciziei de sanctionare se ataseaza la dosarul profesional al medicului dentist.
(4) Sanctiunea se Tnscrie in fisa profesionald a medicului dentist, precum si in sistemul informatic care
contine Registrul unic national al medicilor dentisti din Romania.
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Art. 39. - (1) Dispozitiile prezentei sectiuni sunt aplicabile si pentru inregistrarea si solutionarea sesizarii
de catre Comisia superioara de disciplina in prima instanta.

(2) Dosarele inregistrate pe rolul Comisiei superioare de disciplind in prima instanta vor avea un numar
consemnat in formatul: nr. de ordine/anul inregistrarii/CSD (ex.: 1/2016/CSD).

SECTIUNEA a 2-a
Contestatia

Art. 40. - in termen de 15 zile de la comunicare, medicul dentist sanctionat si persoana care a ficut
sesizarea pot contesta decizia pronuntata de comisia de disciplina a colegiului teritorial.
Art. 41. - (1) Contestatia se formuleaza in scris si va contine, Tn mod obligatoriu, cel putin urmatoarele
elemente:

a) numele si prenumele contestatorului;

b) domiciliul contestatorului;

c) obiectul contestatiei, cu precizarea numarului si a datei deciziei contestate;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia;

f) semnatura contestatorului in original.
(2) Contestatia se depune, sub sanctiunea anularii acesteia, la colegiul teritorial Tn cadrul caruia este
organizata comisia de disciplina care a pronuntat decizia contestata.
(3) Contestatia, impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, se transmite, in copie certificata conform cu
originalul de catre presedintele comisiei de disciplina, Comisiei superioare de disciplina spre competenta
solutionare in termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea contestatiei de catre comisia de disciplina
prevazuta la alin. (2). Daca este necesar pentru solutionarea contestatiei, Comisia superioara de disciplina
poate solicita comunicarea in original a dosarului disciplinar sau a unor Tnscrisuri din cadrul acestuia.
(4) In adresa de Tnaintare se va face referire la data inregistririi contestatiei si la numarul de file ale
dosarului disciplinar.
(5) Contestatia este suspensiva de executare.
(6) Sunt nule contestatiile depuse direct la Comisia superioara de disciplina.
(7) Prin contestatie nu pot fi invocate aspecte care nu au facut obiectul plangerii ce a stat la baza
declansarii anchetei disciplinare.
Art. 42. - (1) Contestatiile vor fi analizate in principiu de Biroul executiv national, care va verifica
indeplinirea prevederilor art. 41 alin. (2), adoptand o decizie prin care va putea dispune:

a) anularea contestatiei, dacad aceasta nu a fost depusa la comisia de disciplind de la nivel teritorial

care a pronuntat decizia contestata;
b) respingerea contestatiei, daca aceasta nu contine elementele prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a)-
b) din ROF;

¢) comunicarea contestatiei catre Comisia superioara de disciplina.
(2) Primind contestatia, secretariatul Comisiei superioare de disciplind o va inregistra in Registrul de
evidenta a dosarelor disciplinare tinut la nivelul Comisiei superioare de disciplina si il va instiinta de indata
pe presedintele comisiei.
(3) Dupa inregistrarea contestatiei, Comisia superioara de disciplina verifica daca aceasta indeplineste
conditiile prevazute la art. 41 alin. (1).
(4) Daca in contestatie nu sunt cuprinse toate elementele prevazute la art. 41 alin. (1), se va solicita
contestatorului, precizandu-se elementele lipsa, sa completeze contestatia in termen de 5 zile de la
comunicarea notificarii, sub sanctiunea respingerii contestatiei.
(5) In cazul in care contestatorul nu indeplineste obligatia previzutd la alin. (4) in termenul precizat,
Comisia superioara de disciplind va adopta o decizie prin care va respinge contestatia, fara a mai cerceta
fondul cauzei.
(6) Audierea medicului dentist reclamat si a persoanei care a facut sesizarea nu sunt obligatorii pentru
solutionarea contestatiei, daca nu se dispune altfel de catre Comisia superioara de disciplina.
(7) Persoanele prevazute la alin. (6) vor fi informate cu privire la termenele stabilite pentru solutionarea
contestatiei, cu ocazia primului termen putand sa isi sustinda punctul de vedere, personal sau prin
reprezentant, in conditiile prevazute de prezentul regulament.
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(8) Dispozitiile procedurale privind desfasurarea cercetarii disciplinare in prima instanta, inclusiv termenul
de redactare si comunicarea actelor procedurale si a deciziei, se aplica si in ceea ce priveste solutionarea
contestatiei, in masura Tn care nu sunt potrivnice celor cuprinse n prezenta sectiune.

Art. 43. - (1) Solutionand contestatia, daca aceasta a fost depusa in termenul prevazut de lege si daca
cuprinde motivele pe care se intemeiaza, Comisia superioard de disciplind analizeaza cauza sub toate
aspectele cu care a fost sesizatd, cu respectarea prevederilor art. 114 alin. (6) din ROF, iar dupa
administrarea tuturor probelor apreciate ca fiind necesare, pronunta o decizie prin care poate:

a) sa anuleze decizia pronuntata de comisia de disciplina a colegiului teritorial, daca aceasta a fost
nelegal pronuntata, si, pe cale de consecinta, sa dispuna refacerea procedurii disciplinare la nivel
teritorial, cu respectarea prevederilor legale;

b) sa respinga contestatia si sa mentina dispozitiile deciziei pronuntate la nivelul comisiei de
disciplina a colegiului teritorial,

¢) sa admitd, in tot sau in parte, contestatia si sa dispuna anularea, in tot sau in parte, a deciziei
pronuntate la nivelul comisiei de disciplina a colegiului teritorial, pronuntandu-se pe fond asupra
obiectului plangerii.

(2) Daca contestatorul nu si-a motivat contestatia si nu a dat curs solicitarii de precizare a motivelor
contestatiei, Comisia superioara de disciplina va respinge contestatia ca nelegal formulata.

(3) Daca contestatorul nu a formulat contestatia in termen de 15 zile de la comunicarea deciziei comisiei
de disciplind a colegiului teritorial, Comisia superioara de disciplina va respinge contestatia ca tardiv
formulata.

(4) Decizia Comisiei superioare de disciplinda va contine elementele prevazute la art. 113 din ROF,
prevederile art. 37 alin. (2)-(4) fiind aplicabile.

(5) Tmpotriva deciziei Comisiei superioare de disciplind, in termen de 15 zile de la comunicare, medicul
dentist sanctionat poate formula o actiune in anulare conform prevederilor art. 542 alin. (7) din Legea nr.
95/2006.

Art. 44. - (1) Dosarele solutionate de Comisia superioara de disciplind, detinute in original, se vor returna
comisiei de disciplina de la nivel teritorial dupa trecerea termenului de contestare la instanta de judecata
sau dupa pronuntarea unei hotdrari definitive de catre instanta de judecata.

(2) La Comisia superioara de disciplind se va pastra un exemplar al deciziilor pronuntate de comisia de
disciplind de la nivel teritorial, precum si un exemplar al hotdrarilor pronuntate de instanta de judecats,
daca s-a formulat actiune in anulare conform legii.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea plangerilor formulate impotriva membrilor organelor de conducere, la nivel national sau
local

Art. 45. - (1) Daca s-a formulat o plangere impotriva unui membru al unui organ de conducere de la nivel
national sau local, altul decat adunarea generald a colegiului teritorial, ori impotriva unui membru al
comisiei de disciplina a colegiului teritorial, dosarul disciplinar se solutioneaza de Comisia superioara de
disciplina.

(2) Primind plangerea, Biroul executiv national va adopta o decizie cu una dintre solutiile prevazute la art.
106 din ROF.

(3) In cazul declansérii procedurii disciplinare, Biroul executiv national va comunica plangerea Comisiei
superioare de disciplina, care va stabili una dintre solutiile prevazute la art. 112 din ROF.

(4) In cuprinsul prezentului regulament, sintagma "membru al unui organ de conducere" se referd la
membri ai consiliului colegiului teritorial, inclusiv ai biroului executiv, membri ai Adunarii generale
nationale sau ai Consiliului national, inclusiv ai Biroului executiv national.

Art. 46. - (1) Biroul executiv national se poate sesiza din oficiu cu privire la angajarea raspunderii
disciplinare pentru membrii CMDR, caz in care va adopta o decizie prin care va dispune declansarea
procedurii disciplinare.

(2) Tn decizia prevazut la alin. (1) se vor mentiona elementele care au stat la baza luirii acestei decizii, se
vor atasa dovezile corespunzatoare si se va comunica spre solutionare Comisiei superioare de disciplina
sau, dupa caz, comisiei de disciplina a colegiului teritorial.
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SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea litigiilor dintre membri

Art. 47. - Membrii CMDR sunt obligati ca atunci cand se gasesc intr-o situatie conflictual3, litigioasa, legata
de exercitarea profesiei, fata de alt membru al CMDR, inainte de a apela la instantele de judecata, la mass-
media sau la interventia altor autoritati, sa apeleze la medierea comisiei de disciplina din cadrul colegiului
teritorial, respectiv la Comisia superioara de disciplind, dupa caz.

Art. 48. - Comisia de disciplina va convoca partile in litigiu si, pe baza probelor administrate de catre parti,
va incerca solutionarea amiabila a litigiului.

Art. 49. - (1) La terminarea procedurilor de impacare a partilor, comisia de disciplina va incheia un proces-
verbal in care va consemna situatia de fapt, pozitiile partilor, probele administrate si rezultatul final.

(2) Procesul-verbal va fi semnat de catre membrii comisiei de disciplina si de catre parti.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 50. - Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile titlului XIIl din Legea nr. 95/2006, ale ROF si
ale Codului deontologic al medicului dentist.

Anexa
la Regulament

Declaratie

Subsemnatul/(a) , membru

al Comisiei disciplina din cadrul Colegiului Medicilor Dentisti /al

Comisiei superioare de disciplina a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, in legatura cu cauza ce face

obiectul dosarului disciplinar nr. / / , cunoscand prevederile Codului penal cu privire

la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu sunt sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu niciuna dintre persoanele implicate in cauza disciplinard ce formeaza obiectul dosarului mai

sus-mentionat.

Data / /

Semnatura
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